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https://alertline.lvmh.com/
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3.2. 

3.3. 

 

 
 
1   Un conflit d’intérêts peut survenir lorsque des intérêts personnels compromettent ou semblent compromettre 

la capacité d’un salarié à exercer ses responsabilités dans le respect des intérêts de son employeur. Les intérêts 

personnels des salariés comprennent tout avantage direct ou indirect, financier ou non financier, pour les 

salariés eux-mêmes ou pour les membres de leur famille, pour leurs amis ou relations personnelles, ou pour les 

organisations avec lesquelles eux-mêmes ou leur famille, leurs amis ou leurs relations personnelles 

entretiennent ou ont entretenu une relation d’affaires. 

2  Notamment lorsque le Signalement porte sur des potentiels faits de discrimination, harcèlement, non-respect 

des règles d’hygiène et de sécurité, violation des normes sociales et du droit du travail, travail dissimulé, ou 

sur un autre sujet lié aux ressources humaines. 
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3.4. 
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3  Pour toutes ces catégories de personnes : lorsque les informations ont été obtenues dans le cadre de la relation 

de travail. 
4  Lorsque le candidat a postulé à un emploi et que les informations ont été obtenues dans le cadre de sa 

candidature. 
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3.5. 

­ 
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­ 

 

 
 
5  Bonne foi : agir de bonne foi signifie avoir, au regard des circonstances et des informations disponibles au 

moment du Signalement, des motifs raisonnables de croire que les faits signalés sont exacts et que les 

informations constituent une Alerte E&C, et s’abstenir de formuler délibérément des accusations fausses, 

malveillantes ou trompeuses. 
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6  Les membres de l’Equipe d’enquête qui sont susceptibles d’avoir un conflit d’intérêts en informent le 

Coordinateur le plus rapidement possible.  
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3.6. 
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4.1. 
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4.2. 

 
 
7  L’expression « Données à caractère personnel » possède le sens qui lui est donné dans le RGPD. 
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