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Une démarche évaluée et reconnue 

LVMH COMMUNIQUE EN TOUTE TRANSPARENCE SUR SES PERFORMANCES 
ENVIRONNEMENTALES, SOCIALES ET ÉTHIQUES ET S’ENGAGE À DIFFUSER  

UNE INFORMATION EFFECTIVE, EXACTE ET SINCÈRE EN LA MATIÈRE.  
CES INFORMATIONS SONT ÉVALUÉES PAR UN PANEL LARGE D’AGENCES ET 

D’ORGANISMES DE NOTATION INDÉPENDANTS, QUI PERMET AINSI D’APPORTER 
UN REGARD TIERS SUR LA PERFORMANCE EXTRA-FINANCIÈRE DU GROUPE.

Signataire du Pacte mondial des Nations unies, LVMH a publié en août 2022  
sa Communication on Progress (COP) au titre du niveau GC Advanced.

Indices et évaluations extra-financières

En décembre 2022, FTSE Russell a attribué à LVMH un rating de 4/5.  
Dans le même temps, LVMH a été confirmé en tant que membre du FTSEGood Global 100.

En septembre 2022, LVMH est considéré par Sustainalytics comme étant « Low risk » au regard  
des impacts financiers significatifs découlant des facteurs ESG et s’est vu attribuer la note de 12,2.

En 2022, LVMH a été nommé aux Workforce Transparency Awards et a reçu en mars une mention  
spéciale dans la catégorie « Most Transparent ».

En février 2023, S&P Global a publié l’édition 2022 de son Sustainability Yearbook, et LVMH y apparaît  
en tant que « Sustainability Yearbook Member ».

En juillet 2022, le cabinet Axylia a attribué au Groupe le rating A (Score Vérité) dans le cadre de l’application  
du Score Carbone®, qui évalue la capacité des 40 plus grosses entreprises françaises cotées en Bourse  
à compenser les impacts des émissions de CO2 liées à leurs activités, sur une échelle allant de A à F.

À fin 2022, LVMH a été classé en 4e position des 600 entreprises analysées par Open Corporation,  
sur la base d’un score de 82,9/100.

Classements employeurs

Pour la 18e année consécutive, LVMH s’est classé en 1re position des employeurs préférés des étudiants  
d’écoles de commerce, selon le classement Universum France rendu public en avril 2022.
En 2022, LVMH a également pris pour la 4e année de suite la tête du classement Universum France  
des entreprises préférées des cadres expérimentés diplômés d’écoles de commerce.

En 2022, LVMH est classé 15e au sein du Top 100 mondial de l’indice Diversité & Inclusion Refinitiv,  
qui identifie les 100 premières sociétés cotées en Bourse avec les lieux de travail évalués comme  
les plus diversifiés et inclusifs.
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En décembre 2022, LVMH a obtenu de la part du CDP la prestigieuse notation A au titre, 
respectivement, du Climate Change 2022, du Forests 2022 et du Water Security 2022.  

Une triple notation qui vient reconnaître le leadership du Groupe en termes  
de protection du climat, des forêts et de l’eau.
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LVMH est membre de l’indice CAC 40 ESG depuis sa création.
Depuis son lancement, en 2012, LVMH est membre de l’indice Euronext Vigeo Eurozone 120.

En août 2022, LVMH a été classé par Moody’s ESG Solution dans le top 5  
du secteur « Luxury Goods & Cosmetics » sur la base d’un rating de 68/100.

2020 67/100

2021 67/100

2022 68/100

En novembre 2022, LVMH a reçu le rating A (sur une échelle de AAA à CCC),  
au titre du secteur « Textiles, Apparel & Luxury Goods ».

À fin 2022, LVMH était reconduit dans les indices MSCI World, Europe, Euro et France.
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